REGULAMIN SZKOLNEGO WOLONTARIATU
& 1. SPOSOB ORGANIZACII

1. Wolontariuszem w ramach Szkolnego Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktéry chce swiadczy¢ pomoc swoim
rowiesnikom, dziataé na rzecz dobra szkolnego i lokalnego srodowiska.

2. Zakres Szkolnego Wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslane s3 w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty.

3. Samorzad Uczniowski wytania ze swojego sktadu Rade Wolontariatu.

4. Rada Wolontariatu koordynuje zadaniami z zakresu wolontariatu przez m.in.:

- diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i lokalnym,

- opiniowanie oferty dziatan wolontariackich,

- decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

5. Koordynatorem Szkolnego Wolontariatu jest nauczyciel wskazany przez Dyrektora, ktérego gtdwne zadania to:

- promocja idei wolontariatu wsrdd uczniow (apele szkolne, informacje przekazywane klasom, plakaty z informacjami
o aktualnie organizowanych akcjach),

- rekrutacja wolontariuszy,

- wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza,

- organizacja i monitorowanie pracy wolontariuszy,

- okreslanie termindw realizacji zadan,

- utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami,

- nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza,

- wspieranie uczniéw w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen,

- reprezentowanie Szkolnego Wolontariatu w szkole i w instytucjach zewnetrznych.
& 2. OBSZARY DZIAtANIA

1. Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: srodowisko szkolne i Srodowisko
pozaszkolne.

1) Srodowisko szkolne:

- organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,

- udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

- organizowanie pomocy dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji losowej.

2) srodowisko pozaszkolne:

- wspotpraca z instytucjami potrzebujgcymi wsparcia wolontariuszy,

- akcje charytatywne wspierajgce instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne.

& 3. REALIZOWANE ZADANIA

1. Przyblizanie uczniom idei wolontariatu podczas apeli SU i godzin wychowawczych.

2. Wywieszanie plakatow zwigzanych z akcjami charytatywnymi.

3. Zamieszczanie informacji o dziatalnosci Szkolnego Wolontariatu na stronie internetowej szkoty.

4. Zachecanie uczniéw do dziatan w Szkolnym Wolontariacie.

5. Monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

& 4. PRAWA WOLONTARIUSZA

1. Wolontariusz ma prawo do zgtaszanie wtasnych propozycji i inicjatyw.

2. Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajgcym nauki w szkole i pomocy w domu.
3. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekuna lub innych nauczycieli.

4. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonanej pracy.

5. Wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudnosciach i kosztach zwigzanych z wykonywang praca.

6. Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy wolontariackiej uprzedzajgc odpowiednio wczesniej opiekuna.



& 5. OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA

1. Osobista praca nad wtasnym rozwojem.

2. Zaangazowanie na rzecz potrzebujgcych pomocy.
3. Troska o los stabszych, zyczliwos¢.

4. Méwienie prawdy.

& 6. CECHY WOLONTARIUSZA

1. Wysoki stopien wrazliwosci, ktory pomaga dostrzegaé¢ wokét siebie ludzi potrzebujgcych, samotnych, bezradnych,
cierpigcych i chorych i nie przechodzi¢ obok nich obojetnie.

2. Empatia, czyli umiejetnos$¢ wczuwania sie w sytuacje i doznania drugiego cztowieka, rozumienia i przezywania jego
cierpienia.

3. Cierpliwos¢, ktorej nalezy sie uczy¢ codziennie, wypetniajgc swoje zobowigzania.
4. Odpowiedzialnos¢ za siebie , swoje dziatania i za swojego podopiecznego.

5. Wspatdziatanie — wiecej mozna osiggnac dziatajgc wspdlnie niz indywidualnie.

6. Punktualnos¢ — poszanowanie wtasnego czasu i innych ludzi.

7. Gospodarowanie czasem, gdyz wolontariusze swojg dziatalno$¢ spoteczng muszg godzi¢ z naukg szkolng i
obowigzkami domowymi.

8. Tolerancja i akceptacja — tak bardzo potrzebna zwtaszcza w kontaktach z osobami chorymi czy
niepetnosprawnymi.

9. Prawo do stabosci — nie zatamywanie sie porazkami, ale wycigganie z nich konstruktywnych wnioskéw na
przysztos¢, uczenie sie na btedach.

10. Dazenie do samodoskonalenia sie — wolontariusz powinien ustawicznie podnosi¢ swoje umiejetnosci i doskonali¢
sie wewnetrznie, aby petniej i skuteczniej pomagac potrzebujgcym.

& 7. KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA

1. By¢ pewnym i przekonanym, ze chcesz pomagac innym ludziom.
. By¢ lojalnym.

. Przestrzegac zasad.

. Méwic otwarcie.

. Pytac o rzeczy, ktérych sie nie rozumie.

. Chetnie sie uczy¢.

. Rozszerzaé swojq wiedze, stale sie rozwijac.

. By¢ osobg, na ktérej mozna polegac.
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. Nie sktadac obietnic, ktérych nie jest sie w stanie spetnié.
10. Dziata¢ w zespole.
& 8 SPOSOBY EWALUACII

1. Ujecie pracy Szkolnego Wolontariatu w sprawozdaniu Samorzgdu Uczniowskiego na koniec | pdtrocza i roku
szkolnego, w tym wykaz akcji charytatywnych na rzecz instytucji, z ktérymi nawigzano wspodtprace oraz wtasnych
inicjatyw uczniow.

2. Informacje na stronie internetowej szkoty.
3. Podziekowania od osdb i instytucji.
& 9 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zmiany w Regulaminie dokonywane sg w porozumieniu z Radg Samorzadu Uczniowskiego i po zatwierdzeniu przez
Dyrektora.

2. Decyzje o rozwigzaniu Szkolnego Wolontariatu podejmuje Dyrektor w porozumieniu z Radg Samorzadu
Uczniowskiego.



