
REGULAMIN SZKOLNEGO WOLONTARIATU 

& 1. SPOSÓB ORGANIZACJI 

1. Wolontariuszem w ramach Szkolnego Wolontariatu może być każdy uczeń, który chce świadczyć pomoc swoim 
rówieśnikom, działać na rzecz dobra szkolnego i lokalnego środowiska. 

2. Zakres Szkolnego Wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji określane są w porozumieniu z Dyrektorem 
szkoły. 

3. Samorząd Uczniowski wyłania ze swojego składu Radę Wolontariatu. 

4. Rada Wolontariatu koordynuje zadaniami z zakresu wolontariatu przez m.in.: 

- diagnozowanie potrzeb społecznych w środowisku szkolnym i lokalnym, 

- opiniowanie oferty działań wolontariackich, 

- decydowanie o konkretnych działaniach do realizacji.  

5. Koordynatorem Szkolnego Wolontariatu jest nauczyciel wskazany przez Dyrektora, którego główne zadania to: 

- promocja idei wolontariatu wśród uczniów (apele szkolne, informacje przekazywane klasom, plakaty z informacjami 
o aktualnie organizowanych akcjach), 

- rekrutacja wolontariuszy, 

- wyznaczanie zadań odpowiednich do profilu i zainteresowań wolontariusza, 

- organizacja i monitorowanie pracy wolontariuszy, 

- określanie terminów realizacji zadań, 

- utrzymywanie stałego kontaktu z wolontariuszami, 

- nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza, 

- wspieranie uczniów w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzeń, 

- reprezentowanie Szkolnego Wolontariatu w szkole i w instytucjach zewnętrznych. 

& 2. OBSZARY DZIAŁANIA  

1. Aktywność wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: środowisko szkolne i środowisko 
pozaszkolne. 

1) Środowisko szkolne: 

- organizowanie pomocy koleżeńskiej w nauce, 

- udział w zajęciach pozalekcyjnych, 

- organizowanie pomocy dla uczniów będących w trudnej sytuacji losowej. 

2) środowisko pozaszkolne: 

- współpraca z instytucjami potrzebującymi wsparcia wolontariuszy, 

- akcje charytatywne wspierające instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne. 

& 3. REALIZOWANE ZADANIA 

1. Przybliżanie uczniom idei wolontariatu podczas apeli SU i godzin wychowawczych. 

2. Wywieszanie plakatów związanych z akcjami charytatywnymi. 

3. Zamieszczanie informacji o działalności Szkolnego Wolontariatu na stronie internetowej szkoły. 

4. Zachęcanie uczniów do działań w Szkolnym Wolontariacie. 

5. Monitorowanie działalności wolontariuszy. 

& 4. PRAWA WOLONTARIUSZA  

1. Wolontariusz ma prawo do zgłaszanie własnych propozycji i inicjatyw. 

2. Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniającym nauki w szkole i pomocy w domu. 

3. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekuna lub innych nauczycieli. 

4. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaświadczenia o wykonanej pracy. 

5. Wolontariusz ma prawo być poinformowany o trudnościach i kosztach związanych z wykonywaną pracą. 

6. Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy wolontariackiej uprzedzając odpowiednio wcześniej opiekuna. 



& 5. OBOWIĄZKI WOLONTARIUSZA  

1. Osobista praca nad własnym rozwojem. 

2. Zaangażowanie na rzecz potrzebujących pomocy. 

3. Troska o los słabszych, życzliwość. 

4. Mówienie prawdy. 

& 6. CECHY WOLONTARIUSZA 

1. Wysoki stopień wrażliwości, który pomaga dostrzegać wokół siebie ludzi potrzebujących, samotnych, bezradnych, 
cierpiących i chorych i nie przechodzić obok nich obojętnie. 

2. Empatia, czyli umiejętność wczuwania się w sytuację i doznania drugiego człowieka, rozumienia i przeżywania jego 
cierpienia. 

3. Cierpliwość, której należy się uczyć codziennie, wypełniając swoje zobowiązania. 

4. Odpowiedzialność za siebie , swoje działania i za swojego podopiecznego. 

5. Współdziałanie – więcej można osiągnąć działając wspólnie niż indywidualnie. 

6. Punktualność – poszanowanie własnego czasu i innych ludzi. 

7. Gospodarowanie czasem, gdyż wolontariusze swoją działalność społeczną muszą godzić z nauką szkolną i 
obowiązkami domowymi. 

8. Tolerancja i akceptacja – tak bardzo potrzebna zwłaszcza w kontaktach z osobami chorymi czy 
niepełnosprawnymi. 

9. Prawo do słabości – nie załamywanie się porażkami, ale wyciąganie z nich konstruktywnych wniosków na 
przyszłość, uczenie się na błędach. 

10. Dążenie do samodoskonalenia się – wolontariusz powinien ustawicznie podnosić swoje umiejętności i doskonalić 
się wewnętrznie, aby pełniej i skuteczniej pomagać potrzebującym. 

& 7. KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA 

1. Być pewnym i przekonanym, że chcesz pomagać innym ludziom. 

2. Być lojalnym. 

3. Przestrzegać zasad. 

4. Mówić otwarcie. 

5. Pytać o rzeczy, których się nie rozumie. 

6. Chętnie się uczyć. 

7. Rozszerzać swoją wiedzę, stale się rozwijać. 

8. Być osobą, na której można polegać. 

9. Nie składać obietnic, których nie jest się w stanie spełnić. 

10. Działać w zespole. 

& 8 SPOSOBY EWALUACJI 

1. Ujęcie pracy Szkolnego Wolontariatu w sprawozdaniu Samorządu Uczniowskiego na koniec I półrocza i roku 
szkolnego, w tym wykaz akcji charytatywnych na rzecz instytucji, z którymi nawiązano współpracę oraz własnych 
inicjatyw uczniów. 

2. Informacje na stronie internetowej szkoły. 

3. Podziękowania od osób i instytucji. 

& 9 POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Zmiany w Regulaminie dokonywane są w porozumieniu z Radą Samorządu Uczniowskiego i po zatwierdzeniu przez 
Dyrektora. 

2. Decyzje o rozwiązaniu Szkolnego Wolontariatu podejmuje Dyrektor w porozumieniu z Radą Samorządu 
Uczniowskiego. 


