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Rozdzial 1 Podstawowe informacje o szkole

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 1 w Bytowie jest szkotg publiczng utrzymywang ze srodkéw budzetowych

Gminy Bytow.

2. Pelna nazwa szkoty uzywana na pieczatkach i stemplach brzmi: Szkota Podstawowa nr 1

w Bytowie.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Mierostawskiego 7 w Bytowie.

§2.

1. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego statutu mowi si¢ o :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 1 w Bytowie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 w Bytowie;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 1 w Bytowie;
pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 1 w Bytowie;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 1 w Bytowie ;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoly Podstawowej
nr 1 w Bytowie;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 1
w Bytowie;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Szkoty Podstawowej nr 1
w Bytowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekundow uczniow oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem Szkoty Podstawowej nr 1 w Bytowie;

10) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe;

11) karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta

Nauczyciela;

12) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 1 w Bytowie;

13) kuratorze o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora O§wiaty w Gdansku;

14) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bytow;

15) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy celow i tresci

nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie ogélnych i szczegétowych wymagan
dotyczacych wiedzy i umiejgtnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu

okre$lonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawcze szkoly uwzgledniane



w programach nauczania, oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan
egzaminacyjnych;

16) programie nauczania — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow
wychowania lub ksztalcenia oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej;

17) podregczniku — nalezy przez to rozumieé podr¢cznik dopuszczony do uzytku szkolnego;

18) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postac
papierowg lub elektroniczna;

19) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

§3.

1. Organem prowadzacym szkote jest GMINA BYTOW.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje POMORSKI KURATOR OSWIATY W GDANSKU zwany dalej
"Kuratorem".

§ 4.

1. Szkota Podstawowa nr 1 w Bytowie dziata na mocy ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 r. ( Dz.U. 22017 r., poz. 59 ), uchwaly Nr XXVIII/289/2017 Rady Miejskiej w Bytowie z dnia
29 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych i gimnazjéw w gminie Bytow
do nowego ustroju szkolnego.

§5.

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi osiem lat.

2. Edukacja szkolna przebiega w dwoch etapach, tj. I etap (edukacja wezesnoszkolna) klasy I-111i 11
etap klasy I\V-VIII.

§ 6.

1. Szkota prowadzi swietlicg dla uczniéw szkoty.

2. Szkota prowadzi biblioteke .

§7.

1. Warunki lokalowe 1 organizacyjne szkoty pozwalaja na prowadzenie dzialalnosci  statutowej w
roéznych formach pracy dydaktycznej i wychowawczej, w tym klas integracyjnych, klas lub oddziatow
sportowych, klas przysposabiajacych do pracy, zaje¢ rewalidacyjnych, wyréwnawczych,
profilaktyczno — wychowawczych i terapeutycznych, kot zainteresowan. Formy takiej dziatalno$ci
moga by¢ prowadzone przy uwzglednieniu postanowien wtasciwych przepiséw prawa.

2. Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota prowadzi strong internetows i profil w mediach spotecznosciowych.



Rozdzial 2 Cele i zadania szkoty

§8.

1. Celem szkoty jest:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§9.

ksztalcenie 1 wychowanie dzieci oraz przygotowanie do nauki w szkotach
ponadpodstawowych i zycia we wspdlczesnym $swiecie;

stworzenie warunkow do realizacji uczniowskich projektow edukacyjnych;

zapewnienie niezbednych warunkoéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego;

rozwijanie u ucznidow poczucia odpowiedzialno$ci, milosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie
wiedzy o spoteczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze
1 Srodowisku naturalnym;

realizowanie dziatah wychowawczych, profilaktycznych i edukacyjnych, w tym dziatan
zapewniajacych bezpieczenstwo i promocj¢ zdrowego stylu zycia ucznioéw ;

organizowanie ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw;

zapewnienie mozliwosci  ksztalcenia, wychowania 1 opieki uczniom bedagcym
obywatelami Ukrainy;

zapewnienie integracji ucznidw niebedacych obywatelami polskimi oraz uczniow
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieratly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach innych panstw ze $rodowiskiem szkolnym i wspomaganie ich w pokonaniu
trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi i ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego.

1. Szkota umozliwia :

1)
2)

3)

realizacje obowigzku szkolnego okre§lonego w ustawie ;
zdobywanie rzetelnej wiedzy 1 umiejetnoSci na  poziomie umozliwiajagcym
kontynuowanie nauki w szkotach ponadpodstawowych ;

dokonanie swiadomego wyboru przez absolwentéw dalszego kierunku ksztatcenia;



4)

5)

6)
7)
8)
9)

rozwo0j zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych poprzez
organizowanie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ sportowych i innych form zaje¢
pozalekcyjnych ;

udzial w zajeciach wyrownawczych w celu wyréwnania brakéw u ucznidw majacych
trudnosci w nauce ;

efektywne wspotdziatanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wiezi mie¢dzyludzkich ;
ksztatcenie umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy;

nauke religii na zyczenie rodzicOw wyrazone na pismie;

podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

10) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

11) realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki uczniom, u

ktérych rozpoznano szczegoélne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni psychologiczno-

pedagogicznej na wniosek lub za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow.

2. Szkota realizuje:

1)
2)

szkolny zestaw programow nauczania na bazie podstawy programowej ksztalcenia ogolnego;
szkolny program wychowawczo - profilaktyczny, obejmujacy w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym, przygotowany i uchwalony przez Rade

Pedagogiczng po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

3. Szkota realizujac zadania wprowadza uczniow w §wiat wartos$ci takich jak wspotpraca, solidarnos¢,

altruizm, patriotyzm i szacunek dla tradycji, a takze wskazuje im wzorce postepowania 1 budowania

relacji spotecznych sprzyjajacych zasadom wspotzycia spotecznego i przestrzeganiu norm etycznych.

Rozdzial 3 Sposob wykonywania zadan szkoty

§ 10.

1. Zadania dydaktyczne:

1)

2)
3)

nauczyciele poszczegélnych przedmiotow wybieraja program nauczania z zestawu
programéw zatwierdzonych przez MEN lub opracowuja wlasne programy zgodnie z
rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkoéw 1 trybu dopuszczania do uzytku szkolnego
programow nauczania;

dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programéw nauczania,

nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych majg obowigzek przedstawi¢ uczniom
tresci przyjetych do realizacji programow nauczania oraz wymagania edukacyjne okreslone w

podstawie programowej;



4)

5)
6)

7)
8)

9)

nauczyciel ma prawo realizowa¢ wlasny program autorski lub inne formy pracy innowacyjnej
na podstawie odrebnych przepisow;

nauczyciele wspierajg ucznia w realizacji projektu edukacyjnego;

nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowuja uczniow do uczestnictwa w konkursach
przedmiotowych i pozaprzedmiotowych;

nauczyciel przedmiotu orzeka o obowigzku uczeszczania na zajecia wyrbwnawcze,

rodzice wycofuja swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie pisemnego
o$wiadczenia skierowanego do dyrektora szkoly przed rozpoczeciem roku szkolnego;
dyrektor organizuje na wniosek rodzicOw nauczanie jezyka mniejszosci narodowej i/lub

jezyka regionalnego oraz wtasnej historii 1 kultury w formie zaje¢ dodatkowych.

2. Zadania wychowawcze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek realizowaé program
wychowawczy szkoty ;

tre$ci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego przedmiotu,
godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych;

dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawcze] jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawcg;

zadania wychowawcy klasy zawarte sa w Rozdziale 7 niniejszego Statutu;

kazdy wychowawca klasy ma obowigzek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym
przedstawi¢ swoim wychowankom szczegotowe zagadnienia planu wychowawcy klasowego,
spojnego z zapisami Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

w procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowiazek $cisle wspotpracowaé z rodzicami

ucznidw, w szczegolnosci tych, ktorzy maja trudnosci w nauce.

3. Zadania opiekuncze:

1)

2)

3)

4)

szkota umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy pedagoga, psychologa,
logopedy i1 pracownikéw Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej;

budynek i teren szkoty jest pod nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki;

szkota zapewnia uczniom opicke pedagogiczng oraz pelne bezpieczehstwo W czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na jej terenie oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek;

podczas  zaje¢  obowigzkowych,  nadobowigzkowych i1  pozalekcyjnych  za

bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;



5)

6)

7)

8)

podczas zaje¢ poza terenem szkolty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami;

nauczyciele zobowigzani s do petnienia dyzurow przed rozpoczgciem swoich zajec
(obowigzkowych i nadobowigzkowych),w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach
wedhug corocznie ustalonego przez dyrektora szkoty harmonogramu, dyzurujgcemu
nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego nauczyciela;
w celu dobrego wspoldziatania rodzicow oraz nauczycieli i wychowawcow organizuje si¢
Dzien Otwartej Szkoty, podczas ktérego rodzice maja prawo do:

a. zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno- wychowawczymi w danej
klasie oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

b. uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce;

c. uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

d. uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga i psychologa;

€. wyrazenia 1 przekazywania dyrektorowi opinii na temat szkoty.

wszyscy nauczyciele, wychowawcy, pedagog i psycholog zobowigzani sg do uczestniczenia

w Dniu Otwartej Szkoty.

4. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne; :

1)

2)

3)

4)

5)

w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkow do aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i §rodowisku lokalnym szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng;

szkota wspoéldziatajac z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
instytucjami, prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniow 1 buduje wspoOlng strategie dzialan wspierajacych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng realizowanych wszkole i w domu,

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole;
nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacj¢ pedagogiczng w celu rozpoznania u
ucznidow uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sig¢;

nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwos$ci



6)

7)

8)

9)

psychofizycznych danego ucznia oraz doborze form i metod pracy do potrzeb i mozliwosci
tego ucznia;

na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniéw do udziatu w zajeciach z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przed klasyfikacja srodroczng i roczng, zespot nauczycieli uczacych i nauczyciele specjalisci,
we wspoétdziataniu z rodzicami, dokonuje oceny efektywnos$ci wsparcia udzielanego uczniom
objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

ocena efektywnosci, o ktoérej mowa w ust. 7 zawiera zalecenia do pracy z danym uczniem
odpowiednio w drugim pétroczu lub kolejnym roku nauki;

w przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor w
porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie

diagnozy specjalistycznej i uzupetienie dotychczasowych form wsparcia;

10) szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz gromadzenia i

przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocg okreslaja odrgbne

przepisy;

11) rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka zgromadzone;j

w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia,;

12) koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest psycholog

szkolny;

13) szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych w

szczegblnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow 1 szkolen.

5. Zadania z zakresu organizacji ksztatcenia specjalnego :

1)

2)

3)

4)

szkota organizuje nauke¢ i1 opieke dla ucznidw z niepelnosprawnos$cig, niedostosowaniem
spotecznym 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym w klasach ogoélnodostgpnych w
integracji ze Srodowiskiem szkolnym;

podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami 1 dostarczone do szkoty z wnioskiem
rodzicoOw o objecie ucznia ksztalceniem specjalnym;

dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym dyrektor powotuje zespot nauczycieli 1
specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie 1 ocen¢ efektywnos$ci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia :



a. realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera informacje
o dostosowaniu programoéw nauczania oraz organizacji zaj¢¢ szkolnych do rozpoznanych i
zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci ucznia,

b. dostosowanie wymagan edukacyjnych i kryteriow oceny zachowania do rozpoznanych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia,

c. dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

d. zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne.

5) zespot, o ktorym mowa w ust. 3, przed kazdg klasyfikacja dokonuje oceny efektywnosci dziatan
podejmowanych przez szkotg i wyznacza kierunki pracy z uczniem odpowiednio w drugim
potroczu lub kolejnym roku nauki;

6) rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo do uczestniczenia w
organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w zebraniach zespotu, o
ktérych mowa w ust. 3;

7) szczegbtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslaja

odrgbne przepisy.

Rozdzial 4 Organy szkoty i ich kompetencje

§11.

1. Organami szkoty s3 :

1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej

dziatalnosci, ktore nie moga by¢ Sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego | niniejszym statutem.

3. Dyrektor kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu

pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi.

4. Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;



3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenic warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
3a) ustanowienie, wdrozenie i nadzorowanie standardow ochrony matoletnich;
4) podejmowanie decyzji w sprawie rekrutacji uczniow;
5) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podejmowanych w ramach kompetencji
stanowigcych;
6) dysponowanie s$rodkami finansowymi szkoty i odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;
7) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
8) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;
9) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyroznien dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organizacji
zwigzkowych;
10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.
5. Dyrektor szkoty prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty oraz sprawuje kontrolg jego realizacji, w szczegdlnosci dotyczaca zgloszenia
dziecka do szkoty przez rodzicow.
6. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia kuratora o$wiaty i organ
prowadzacy.
7. Dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na dziatalno$¢ w szkole
stowarzyszeniom i organizacjom, ktorych celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie i
wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.
7a. Dyrektor szkoty zawiesza zaje¢cia na czas oznaczony w przypadku wystapienia zagrozen, o ktorych
mowa w odrebnych przepisach.
8. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspolpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami |
samorzgdem uczniowskim.
9. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora przy co najmniej 12 oddziatach.
10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe stanowiska
kierownicze i okres$la zakres obowigzkow oséb petnigcych te funkcje.
11. Tryb powotywania i odwolywania dyrektora okresla ustawa Prawo O$wiatowe.
§12.

1. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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2. Przewodniczacym rady jest dyrektor, ktory przewiduje 1 prowadzi zebrania oraz odpowiada za

zawiadomienie jej cztonké6w o terminie 1 porzadku obrad.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawach innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w terminach
okreslonych prawem o$wiatowym;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

opracowanie i uchwalenie oceniania wewnatrzszkolnego;

opracowanie i uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty po zasiegnigciu
opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty;

wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

promowanie, jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego, ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Rada pedagogiczna opiniuje:

1)
2)

3)
4)

5)

roczng organizacje pracy szkoty - tygodniowy plan zajec¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego - w szczegolnosci propozycje dotyczace uzupelnienia pomocy
dydaktycznych, poprawe warunkow pracy uczniéw i nauczycieli;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dodatkowych, wychowawczych
1 opiekunczych;

propozycje projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz innych spraw

istotnych dla szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut po zasiggnigciu opinii samorzgdu uczniowskiego

i rady rodzicow.

6. Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoly wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci szkoty nie rzadziej niz dwa razy do roku.

7. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotlanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty.
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8. Zasady pracy rady pedagogicznej okres$la regulamin jej dziatalnosci.

§13.

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sg reprezentantami
og6tu uczniow.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogot
uczniow.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej, wnioski i opinie w
sprawach dotyczacych szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych  podstawowych praw uczniow, takich
jak :

1) prawo do zapoznania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wlasciwej proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania wlasnej gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role¢ opiekuna samorzadu i szkolnej rady
wolontariatu.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
5. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie
poszczegolnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob
organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin rady wolontariatu, bedacy odrgbnym
dokumentem.

§14.

1. Rada rodzicow wspiera dziatalnos$¢ statutowa szkoty.

2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy :

1) wystgpowanie do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami dotyczacymi szkoty;

2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla szkoty;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw, prowadzenie dziatalnosci celem

pozyskiwania $rodkow finansowych z innych zrodet i przeznaczenie ich na potrzeby szkoty;

12



4) $rodki, o ktérych mowa w pkt 3 sg przechowywane na wydzielonym rachunku bankowym.
Zasady ich wydatkowania okre$la regulamin rady rodzicéw;
5) opiniowanie szkolnych zestawow programow nauczania;
6) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
7) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;
8) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
3. Rada rodzicow dziala w oparciu o regulamin.
4. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu.
5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku  szkolnym.
6. W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoty rada rodzicow moze
zaprosi¢ na swoje zebrania dyrektora szkoty oraz przedstawicieli innych organéw szkoty.
§15.
1. Wszystkie organy szkoly wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje:
rade rodzicow 1 samorzad uczniowski.
3. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi lub radzie
pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowania posiedzen tych organow.
4. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach 1 decyzjach.
5. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty.
§16.
1. Rozwigzywaniem konfliktow pomiedzy nauczycielem a uczniem zajmuje si¢ wychowawca klasy.
Jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt dotyczy wychowawcy klasy,
decyzje podejmuje dyrektor.
2. Konflikt pomiedzy nauczycielami rozwigzuje dyrektor szkoty.
3. W przypadku nierozstrzygnigecia sporu przez dyrektora, strony mogg odwota¢ si¢ do organu
prowadzacego szkofe.
4. W przypadku konfliktu pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty, postgpowanie prowadzi
dyrektor. Jesli sprawa nie zostanie rozwigzana, przyshuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni

odwotania do organu prowadzacego.
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Rozdzial 5 Organizacja szkoty

§17.

1. Szczegétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikéw  szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych w
ramach przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

3. Arkusz organizacyjny, o ktorym mowa w ust.2, dyrektor szkoly przedstawia do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu.

4. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i pozalekcyjnych, w tym wynikajacych z potrzeb
wprowadzania eksperymentow i innowacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
5. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym wucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania.

6. Zajecia z jezykow obceych 1 informatyki odbywaja si¢ z podziatem na grupy w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznidéw.

7. Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sag w grupach liczacych do 26  uczniow.

8. Kalendarz roku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

9. Szkota uzywa Dziennik elektroniczny LIBRUS jako dziennik dokumentujacy obowigzkowe zajecia
lekcyjne, zwany dalej ,,dziennikiem”.

§18.

1. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. W Klasach 1VV- VIl godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2a. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ w klasach I-11l ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem nauczania.

3. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor
szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych, mozliwe jest ustalenie innej

liczebnosci grup lub innej dlugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody organu prowadzacego.
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5. Obowigzkowe zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane W oddziatach, grupach oddziatowych,
grupach miedzyoddziatowych, migdzyklasowych lub migdzyszkolnych na zasadach okreslonych w
przepisach.
6. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w § 11 ust.7a, na okres powyzej dwoch dni,
dyrektor szkoly organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtosc.
7. Zajecia te organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ i realizowane z
wykorzystaniem platformy Microsoft TEAMS i e-dziennika LIBRUS zapewniajagcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem.
8. Nauczanie zdalne odbywaé si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym rozkladem zaje¢ 1 wedlug
realizacji podstawy programowej, z zastrzezeniem ust.9.
9. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowa¢ zakres tresci
nauczania wynikajacy z realizowanych programdéw nauczania oraz tygodniowy rozklad zaje¢ w
zakresie prowadzonych zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
10. Obecnos¢ ucznidw na zajeciach z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odleglto$¢ zaznacza si¢
w dzienniku elektronicznym lub dopuszcza si¢ pobranie listy obecnosci z Microsoft Teams.
11. Zdalne zajgcia edukacyjne trwaja 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe
jest wydluzenie do 60 minut lub skrocenie do 30 minut.
12. Uczniowie mogg si¢ taczy¢ naprzemiennie — z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich uzycia
— zgodnie z umowg z nauczycielem prowadzacym zajecia.
13. Nauczyciel prowadzac zajecia zdalne uwzglednia poszanowanie sfery prywatnosci uczniow.
14. Podczas nauki zdalnej uczniowie maja mozliwo$¢ wypozyczenia sprzgtu komputerowego ze
szkoty.
15. W czasie nauki zdalnej trwajacej powyzej 30 dni dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom
mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia.
16. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, zadania
w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjnych, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, odbywaja
si¢ wg obowigzujacego rozktadu zaje¢ z zastrzezeniem ust. 9.
§19.
1. Do Szkoty Podstawowej nr 1 przyjmowani sg uczniowie :

1) zurzedu, zamieszkali w obwodzie szkoty;

2) zamieszkali poza obwodem szkoty w przypadku, gdy dysponuje ona wolnymi miejscami, na

wniosek rodzicéw(prawnych opiekunow).
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2. O podziale nowo przyjetych uczniow na oddziaty decyduje komisja rekrutacyjna powotywana przez
dyrektora szkoty.
3. Rada Pedagogiczna ma prawo do podjecia decyzji o przenoszeniu ucznidow w obrgbie danego
poziomu w celu polepszenia organizacji pracy w poszczegélnych oddziatach.
4. W szkole mogg by¢ tworzone klasy przysposabiajace do pracy dla uczniow, ktérzy nie rokuja
ukonczenia szkolty w normalnym trybie.
5. W oddziatach przysposabiajacych do pracy ksztatcenie ogdlne realizuje si¢ zgodnie z podstawa
programowg ksztatcenia og6lnego w formach dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniow.
§20.
1. Szkota prowadzi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zaj¢cia zwigzane z
wyborem kierunku ksztatcenia.
2. W ramach tego systemu prowadzone sg nastepujace dziatania :

1) diagnozowanie i rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci oraz potrzeb uczniow;

2) udzielanie indywidualnych porad, konsultacje dla uczniow i rodzicow;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
4) pomoc w wyborze szkoty kolejnego etapu ksztalcenia;
5) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej.

3. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-5, prowadzi szkolny doradca zawodowy.
§ 20a.
1. Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom udziat
w dzialaniach z zakresu wolontariatu.
2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spolecznym.
3. Szkota moze podjaé wspoOlprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzgdowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztattowanie §wiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych
wsérod mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamigci o waznych
wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i
wykluczonym.
4. Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniéw wymagajacych
szczegbdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla

uczniéw z niepelnosprawnoscia.
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5. Dyrektor szkoty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z radg rodzicow i
samorzadem uczniowskim.
6. Podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacje w
szkole, prowadzi samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
7. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu oraz ustala strukture rady
wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.
8. Rada wolontariatu petni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty dziatan,
diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalnej.
9. Kazdy uczen szkolty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekunow prawnych).
10. Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania w obszarze
pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.
11. Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.
12. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu okresla regulamin opracowany przez nauczyciela -
opiekuna w uzgodnieniu z dyrektorem oraz radg wolontariatu i radg rodzicoéw.
§21.
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownia petniaca rolg szkolnego centrum
informacji.
2. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele, rodzice i pracownicy szkoty.
3. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom bezplatnych
podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiag informacyjna;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
5) wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.
4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych;
2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie 1 przekazywanie
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych;

3) korzystanie ze zbiorow bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza biblioteke;
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4)
5)

korzystanie ze zbiorow multimedialnych i internetu;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

5. Wyposazenie biblioteki stanowia: odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia

komputerowe 1 audiowizualne, ktére umozliwiajg zorganizowanie nowoczesnego warsztatu

biblioteczno-informacyjnego umozliwiajacego realizacje przypisanych bibliotece zadan.

6. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku

szkolnego.

7. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty

niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

8. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

programy, podrg¢czniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne 1 lokalne.

9. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowiazujacymi przepisami

prawa.

10. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
a.
b.

w zakresie pracy pedagogicznej:

organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej 1 czytelniczej w szkole,

wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych Zrédet informacji,

wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania Zrodet

informacji wykraczajacych poza program nauczania,

. Wspieranie uczniow w uczeniu, w tym w odrabianiu nieobowigzkowych pisemnych i

praktycznych zadan domowych, ktore nir podlegaja ocenianiu,
przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,

organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
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e.
f.

gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem  nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujacych w szkole programow, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
wypozyczanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i
materialdow ¢wiczeniowych,

selekcjonowanie zbiorow,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1)
a.
b.

C.

uczniami w zakresie:

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

rozbudzania u uczniow nawyku szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za ich

wspolne uzytkowanie;

2) nauczycielami w zakresie:

a.

udostepniania programow nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz  zbioréw multimedialnych,
przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie

wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

3) rodzicami w zakresie:

a.

wyposazenia ucznidow w bezptatne podrgczniki, materialty edukacyjne 1 materialty
¢wiczeniowe,

przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzania si¢ z
dbania o wspdlne podregczniki,

popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow

przezwycig¢zania trudno$ci w nauce 1 wychowaniu dzieci 1 mtodziezy.

12. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami oraz

instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych i innych imprez

czytelniczych oraz wymiang ksigzek, materiatow i zbiorow multimedialnych.

13. Prawa i obowigzki czytelnikdéw oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin biblioteki,

ustalony przez dyrektora szkoly po zaopiniowaniu rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego.
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14. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.
§22.
1. W szkole funkcjonuje $wietlica dla uczniow, ktorzy ze wzgledu na czas pracy rodzicoOw lub inne
okoliczno$ci, wymagaja zapewnienia opieki w szkole.
2. Swietlica jest integralna czescia szkoly. Realizuje cele i zadania szkoly ze szczegélnym
uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo-opiekunczych przyjetych w szkolnym programie
wychowawczo-profilaktycznym.
3. Gléwnym celem $wietlicy jest :
1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej;
2) tworzenie warunkow do nauki wtasnej i pomocy w nauce;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw.
4. Do podstawowych zadan $wietlicy nalezy :
1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych oraz uczniom,
ktérzy nie uczgszczaja na poszezegdlne zajecia edukacyjne;
2) organizowanie pomocy uczniom w uczeniu si¢, w tym:
a) w klasach I-111 pomoc w odrabianiu prac domowych usprawniajacych motoryke mata,
b) w klasach 1V-VIII pomoc w odrabianiu nieobowiazkowych pisemnych i praktycznych zadan
domowych, ktore nie podlegaja ocenianiu;
3) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;
4) ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;
5) rozwijanie samodzielnosci 1 spotecznej aktywnosci,
6) wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem i wychowawcami dzieci korzystajacych z opieki
Swietlicowe;.
5. Zadania, o ktorych mowa w ust.4 realizowane sg wg rocznego planu pracy opracowywanego
corocznie przez wychowawcow swietlicy.
6. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku ( za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
7. Zgloszenie dziecka do $wietlicy odbywa si¢ poprzez ztozZenie przez rodzicow/prawnych opiekunow
Karty zgloszenia dziecka do $wietlicy.
8. Swietlica zapewnia rowniez opieke uczniom niezapisanym, ktorzy potrzebuja jej okazjonalnie.
9. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania $§wietlicy okresla Regulamin $wietlicy.
§23.

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidOw na terenie szkoty pelnione sg dyzury nauczycielskie.
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2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i w czasie trwania wycieczek nauczyciele - organizatorzy
korzystaja w miarg potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnos$ci nauczyciela
za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Caloroczny plan wycieczek ustalony jest i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

4. Cel program, termin i list¢ uczestnikdw wycieczki organizator przedktada dyrekcji w formie karty
wycieczki nie pdzniej niz 3 dni przed jej realizacja.

5. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

§24.

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawca.

2. Funkcje wychowawcy dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktory- jesli nie zajda szczegdlne
okolicznosci - prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniow kazdego oddzialu moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o zmiang
wychowawcy. Whniosek na pismie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow
danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia dziatan wyjasniajacych i

poinformowania zainteresowanych o zaj¢ciu stanowiska w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.

Rozdzial 6 Uczniowie

§25S.

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Do oddziatu klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spelniania obowigzku szkolnego.

3. Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy pierwszej
takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, jezeli wykazuja psychofizyczng
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej 1 odbyly roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.
5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
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6. Wniosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego.
7. Niespelienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
§26.
1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;
2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,
5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;
6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow,
zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
7) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
8) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii;
9) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce;
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki;
11) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami;
12) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;
13) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i
rozrywkowych na terenie szkoty;
14) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;
15) zgtaszania uwag do stosowanego oceniania wewnatrzszkolnego.
la. W przypadku naruszenia praw ucznia, prawo do zgloszenia skargi maja:
1) uczen, ktorego dotyczy sprawa;
2) rodzic ucznia, ktorego prawa zostaty naruszone;
3) samorzad uczniowski.
1b. Skarga moze mie¢ formg ustng lub pisemna.
lc. Skarge nalezy ztozy¢ niezwlocznie, nie dluzej niz do 3 dni od zdarzenia naruszajgcego
prawa ucznia, do wychowawcy lub dyrektora  szkoty.

1d. Skarga powinna by¢ rozpatrzona w ciggu 14 dni od zgloszenia.
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2. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, innych
pracownikow szkotly 1 0s6b dorostych;

przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty;

rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy i umiej¢tnosci;

podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty i rady pedagogicznej;

dbania o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wilasne i kolegdow, nieuleganie
natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci, a w szczegdlnoS$ci przeciwstawiania si¢
przejawom agresji i przemocy oraz wszelkim zachowaniom wulgarnym;

dbania o honor szkoty i wspottworzenie jego dobrego wizerunku;

szanowania symboli panstwowych (godto, flaga, hymn), szkolnych i religijnych;

10) dbania o dobrg atmosfer¢ w klasie i szkole oraz wywigzywania si¢ z natozonych przez szkote

zadan;

11) dbania o mienie szkolne i przeciwdziatanie wszelkim przejawom dewastacji;

12) ponoszenia odpowiedzialnosci za zniszczony sprzet , pomoce dydaktyczne i pomieszczenia;

13) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty co oznacza, zZe:

a) na czas pobytu w szkole telefon komdrkowy ucznia i inne urzadzenia elektroniczne tzn.
tablet, smartwatch, jest wylaczony i schowany,

b) uczniowie moga korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na zaje¢ciach szkolnych, jezeli nauczyciel prowadzacy dane zajgcia stosuje je jako techniczny
srodek nauczania 1 wyznaczyl zakres korzystania z nich,

¢) na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz nagrywania gtosu i dokumentowania obrazu
innych osob, a takze ich rozpowszechniania,

d) w czasie pobytu dziecka w szkole kontakt z rodzicem mozliwy jest poptzrz wychowawce
oraz sekretariat szkolty. W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze

skorzystac¢ z telefonu komorkowego;

14) powyzsze zasady korzystania z telefonow komoérkowych obowigzuja rowniez w czasie

zorganizowanych przez szkote wyjs¢ ( kino, muzeum, teatr, zawody, konkursy itp.);

15) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki oraz rodzicoéw.
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3. Za nieprzestrzeganie obowigzkow uczen moze otrzymac kary opisane w § 27 ust. 3.
§26.a
1. Ucznia szkoly obowiazujg dwa rodzaje stroju:

1) codzienny;

2) odswietny (galowy).
2. Codzienny stroj ucznia nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych, napiséw
wulgarnych, wywotujacych agresje, z napisami faszystowskimi lub totalitarnymi, obrazajacych
uczucia religijne, jak rowniez wzorow kojarzacych si¢ z takimi elementami.
3. Na czas trwania zaj¢¢ szkolnych uczniowie pozostawiaja odziez wierzchniag, nie wylaczajac
nakrycia glowy, w szafkach.
4. Na lekcjach wychowania fizycznego, konkursach i zawodach sportowych obowigzuje odrebny strj
ustalony przez nauczyciela przedmiotu.
5. Na zajeciach odbywajacych sie poza budynkiem szkoty organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢
obowigzujacy strdj migdzy innymi ze wzglgdu na bezpieczenstwo i charakter zajeé.
6. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremonialu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty 0
charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj galowy.

7. Poprzez strdj galowy rozumie si¢ ubior w tonacji biato-Czarnej lub biato-granatowe;j.

§27.
1. Za osiagniecia w nauce, wzorowa 1 przyktadng postawe uczen moze otrzymaé nastgpujace
wyroznienia:
1) swiadectwo z czerwonym paskiem - przy Sredniej ocen co najmniej 4,751 ocenie zachowania
bardzo dobrej lub wzorowej;
2) pochwata przez nauczyciela lub wychowawce wobec klasy;
3) wyroznienie przez dyrektora wobec spotecznos$ci szkolne;.
2. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1) nagana nauczyciela z wpisem do dziennika;
2) upomnienie zespotu wychowawczego szkoty z wpisem do dziennika;
3) nagana dyrektora szkoty;
4) odebranie prawa do zglaszania nieprzygotowan oraz przywileju korzystania z tzw.

szczesliwego numerka;
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5) przeniesienie do rownoleglej klasy na wniosek wychowawcy po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng.

3. W szkole nie wolno stosowaé kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia. O
przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach, wychowawca klasy
powiadamia rodzicéw/opiekundw ucznia.

4, O tym, ktorych przywilejow uczen zostaje pozbawiony oraz o czasie trwania kary
decyduje wychowawca klasy i/lub nauczyciel przedmiotu.

5. Przeniesienie do réwnoleglej klasy stosowane jest w przypadku czestego tamania regulaminu
szkoty i kiedy wyczerpane zostaly wszelkie dostepne oddziatywania naprawcze i wychowawcze.

6. Decyzje o przeniesieniu ucznia podejmuje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy, po
wystuchaniu jego argumentacji wspartej przez pedagoga, ze wskazaniem klasy, do ktorej zostanie
przeniesiony.

7. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) uczen lub jego rodzic/prawny opiekun moze wnie$¢ w formie pisemnego wniosku zastrzezenia
do przyznanej nagrody,

2) wniosek z uzasadnieniem nalezy skierowac do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych
od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie,

3) w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora
szkoty jest powiadomienie rodzicoOw/prawnych opiekunéw ucznia o tym fakcie,

4) dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na zlozony wniosek,

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy
danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli 1 uczniow szkoty,

6) wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezen do przyznanej
nagrody.

8. Tryb odwotywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty:

1) od upomnienia zespotu wychowawczego lub nagany wychowawcy klasy udzielonej
uczniowi na pismie, upomniany uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga
odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wregczenia uczniowi
odpowiednio tego upomnienia lub nagany,

2) odwotanie sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty,

3) dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni roboczych od wplynigcia

odwolania,
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4) decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia zespotu
wychowawczego lub nagany wychowawcy jest ostateczna,

5) od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pis$mie upomniany uczen lub jego
rodzice/prawni opiekunowie moga odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie
3 dni roboczych od udzielenia uczniowi nagany,

6) odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢ na pismie
w sekretariacie szkoty,

7) rada pedagogiczna podejmuje uchwale w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wptynigcia odwolania,

8) uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla
ucznia jest ostateczna,

9) w przypadku zlozenia odwotania od kary statutowej przez ucznia, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie o tym fakcie rodzicéw/prawnych opiekunow

ucznia.

§28.
1. Od roku szkolnego 2018/2019 w szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty.
2. Uczniowie przystepuja do egzaminu 0smoklasisty sktadajacego si¢ z:

1) wczesci I z jezyka polskiego;

2) w czgsei II z matematyki;

3) w czescei 11 z jezyka obcego nowozytnego.

3. Organizacj¢ 1 przebieg egzaminu okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 7 Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

§29.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w pkt 1 okres$lajg odrebne

przepisy.

§ 30.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za

jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanic obowigzujgcegd programu nauczania oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

la) stosowanie standardow ochrony maloletnich, a w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, zgloszenie swoich podejrzen dyrekcji szkoty;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) sprawowanie opieki nad uczniami podczas dziatan projektowych i udzielanie konsultacji
merytorycznych;

4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

5) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

6) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

8) czynny udziatl w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

9) wspolpraca z rodzicami,

10) prowadzenie konsultacji dla uczniéow i ich rodzicow.

3.

Nauczyciele danego przedmiotu Ilub nauczyciele grupy przedmiotow tworzg zespoty

przedmiotowe. Rodzaje zespotdow i ich sktad osobowy okresla rada pedagogiczna na posiedzeniu

plenarnym. Praca zespotu przedmiotowego Kieruje wybrany przez jego cztonkéw przewodniczacy

zespotu.

4. Zadaniami zespolu przedmiotowego s3:

1) wybodr programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow i badania ich osiggnie¢;

3) opiniowanie programéw autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehlianiu ich

wyposazenia.

§31.

1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opickg wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;

2) informowanie ucznidéw i rodzicoOw o warunkach realizacji projektu edukacyjnego;

2a) informowanie ucznidw i rodzicow o obowigzujacych w szkole standardach i procedurach
ochrony matoletnich;

3) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informacji, porad,

wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemows;
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4)

5)

6)
7)

8)
9)

planowanie 1 organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijajg 1 integrujg zespot;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dzialan wychowawczych;

wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym:;

kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankéw, w szczegolnosci

w zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na zajgcia lekcyjne;

otaczanie opieka dzieci specjalnej troski;

pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

10) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkladanie

sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady
pedagogicznej;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wyspecjalizowanych placéwek i instytucji o§wiatowych.

§32.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, nauczyciela

wspomagajacego proces ksztalcenia ucznia niepelnosprawnego i logopedy.

2. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;
udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

dokonywanie okresowych analiz sytuacji w szkole;

5a) monitorowanie i1 weryfikowanie standardow oraz procedur ochrony matoletnich przed

6)
7)

8)
9)

krzywdzeniem;

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

wspotpraca w realizacji swoich zadanh z instytucjami §wiadczacymi pomoc terapeutyczng,
psychologiczng i wychowawcza;

pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych;

prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych 1 grupowych z mtodzieza majaca zaburzenia emocjonalne.

3. Pedagog szkolny 1 psycholog w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)

4)

rozpoznaje warunki zycia i nauki ucznidow z trudnosciami dydaktycznymi w $cistej wspotpracy
z wychowawcami klas,

organizuje opieke¢ i pomoc materialng dla uczniéw opuszczonych i zaniedbanych,

wnioskuje o kierowaniu uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do placéwek opieki
spolecznej 1 wlasciwych organizacji pozarzadowych,

w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty po konsultacji
rady pedagogicznej, zespotu wychowawczego, wystepowaé z wnioskiem do sadu rodzinnego
I opiekunczego oraz reprezentowania szkoty przed tym sadem oraz wspolpracy z kuratorem

sagdowym.

4. Do zadan logopedy nalezy :

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

przeprowadzenie wstepnych badan dzieci w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy glosne;j
I pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;
utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u
dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

stata wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju

mowy;

10) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

11) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi  przepisami.

5. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie dziatan zmierzajgcych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia

niepetnosprawnego w spotecznosci szkolnej;
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2)

3)

4)

5)

6)

w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepetnosprawnymi, przygotowanie
wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
dziecka niepetnosprawnego;

troska o elementy wspolne w nauczaniu roéznych przedmiotow przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepelnosprawnego oraz odpowiedzialno$ci
za postepy w nauce dziecka;

wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;

ksztattowanie samodzielno$ci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i uspotecznienie
dzieci woniej rozwijajacych sig;

stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwosci 1 warunkow do przezycia sukcesu.

6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

§33.

wspolpraca z zespotem nauczycieli danego oddziatu w zakresie opracowania i realizacji IPET
i WOPFU;

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole;
rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty;

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolniefn ucznidw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w kontekscie doboru metod,
form pracy, w okreslaniu potrzeb uczniow i ich mocnych stron;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
wspoélpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-7.

1. Nauczyciel bibliotekarz w szczegdlnosci :

1)

2)
3)

gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikdw, zbiory biblioteki, dokonujac ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego;

gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, srodki audiowizualne;

udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen do

pracowni przedmiotowych;
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4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze ucznidéw zwigzane z nauka i z indywidualnymi
zainteresowaniami;

udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych
nabytkach lub ksigzkach szczeg6lnie warto§ciowych;

udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

przeprowadza analizy stanu czytelniczego;

opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli, wychowawcow
1 zespotow samoksztatceniowych;

systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;

dokonuje selekcji materiatow zbgdnych lub zniszczonych prowadzac odpowiednig
dokumentacje;

wspoluczestniczy w realizacji zajg¢ dydaktycznych szkoty.

2. Wychowawca swietlicy w szczegolnosci :

1)
2)

3)

4)
5)

6)
§34.

zapewnia bezpieczenstwo uczniom przebywajacym w swietlicy,

organizuje zaj¢cia $wietlicowe zgodnie z dydaktyczno- wychowawczym planem pracy
swietlicy,

wspolpracuje z nauczycielami 1 rodzicami pod katem jednolitego oddziatywania
wychowawczego,

prowadzi obowigzujaca dokumentacje (dziennik zaje¢ §wietlicy),

opracowuje roczny plan pracy $wietlicy 1 po kazdym poétroczu sktada sprawozdanie z jego
realizacji,

dba o estetyke pomieszczen §wietlicy 1 wyposazenie.

Zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkotly,

utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci. Szczegdlowy zakres obowigzkéw tych

pracownikow ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 8 Rodzice (opiekunowie)

§35.

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka wynikaja z ustalonego obowigzku szkolnego

nalezy:
1)
2)

zapewnienie regularnego ucze¢szczania dziecka za zajgcia szkolne;

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych.
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§36.
1. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicoOw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo
do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego i psychologa;

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi oraz

kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

3) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;

4) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie do zaje¢ szkolnych;

5) usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci w ciagu 1 tygodnia od powrotu ucznia do szkoty;

6) w przypadku zamiaru zwolnienia dziecka w danym dniu z pojedynczych lekcji,

dostarczenie pisemnej informacji najpozniej w dniu dotyczgcym zwolnienia.

Rozdzial 9 Ocenianianie wewnatrzszkolne

§37.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow W Szkole Podstawowej nr 1 w Bytowie.
2. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne: §rodroczne, roczne i koncowe.
3. Harmonogram klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej na dany rok szkolny ustala dyrektor w terminie do
30.wrzesnia tego roku i podaje do wiadomosci uczniéw, rodzicow i1 nauczycieli za posrednictwem e-
dziennika LIBRUS.
§ 38.
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepOW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow

nauczania, uwzgledniajacych tg¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych.
§39.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o

postepach 1 trudnos$ciach ucznia w nauce.

3. Procedura:
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1) nauczyciel przedmiotu systematycznie dokonuje oceny wiedzy i umiejetno$ci ucznia w
formach i warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny;

2) powiadamia ucznidéw, z jednotygodniowym wyprzedzeniem, o terminie i zakresie pisesmnych
sprawdzianow wiadomos$ci. W ciaggu jednego dnia moze si¢ odby¢ nie wigcej niz 1 praca
klasowa, a w ciggu tygodnia - 3 (nie dotyczy to prac klasowych i sprawdzianéw
przektadanych na prosb¢ uczniow);

3) nie stosuje formy pracy pisemnej na tydzien przed planowanym  posiedzeniem
klasyfikacyjnym $rodrocznym i przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rocznym;

4) wychowawca udziela informacji rodzicom (prawnym opiekunom) o ocenach w formie ustnej
lub w postaci wypisu ocen z dziennika w czasie zebran, na przerwach lub po lekcjach;

5) zaprasza na zebranie na prosb¢ rodzicow nauczyciela innego przedmiotu i w ten sposob
umozliwia rodzicom uzyskanie dodatkowych informacji o postepach ucznia.

4. Podstawa ustalenia $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych ucznia s3 wymagania
edukacyjne ustalone przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

5. Wymagania edukacyjne ustalane s3 w odniesieniu do wymagan szczegoétowych okreslonych w
podstawie programowej tego przedmiotu, odrgbne na kazdy rok szkolny z podziatem na potrocza.

6. Wymagania edukacyjne dla uczniow klas I-III zawierajg szczegdlowe informacje o poziomie
wiadomosci 1 umiejetnosci bedacych podstawa opisowej oceny §rddrocznej 1 roczne;.

7. Wymagania edukacyjne dla uczniow klas IV-VIII zawieraja szczegétowe informacje o tym, czego
uczen powinien nauczy¢ si¢ w danym roku z przedmiotu, dla ktérego ustalane sg srodroczne 1 roczne
oceny klasyfikacyjne, w tym:

1) poziom koniecznej wiedzy i koniecznych umiejetnosci oraz postep ucznia z zakresu programu
nauczania realizowanego w pierwszym poéiroczu, do ktérych odnosi¢ si¢ bedzie $rodroczna
ocena klasyfikacyjna wyrazona wg skali okreslonej w § 48 ust.1.

2) poziom koniecznej wiedzy i koniecznych umiejetnosci oraz postep ucznia na roczng ocene
wyrazong wg skali okreslonej w § 48 ust.1.

8. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 7-8 do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wskazanych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym lub indywidualnym planie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. W kazdym roku szkolnym, w terminie do 30.wrze$nia, nauczyciel przedstawia uczniom i rodzicom
wymagania edukacyjne obowigzujagce w danym roku szkolnym przy ustalaniu $rodrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych.
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10. W przypadku dostosowania wymagan edukacyjnych, nauczyciel przedstawia je indywidualnie z
uczniem i jego rodzicami.

§ 40.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) warunkach realizacji projektu edukacyjnego — w roku, w ktorym uczniowie realizujg projekt.
la. Nauczyciele prowadzacy poszczegoine zajecia edukacyne ustalajg $rédroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z tych zajec.
1b. Wychowawcy klas po zasiggnieciu opinii nauczycieli prowadzacych zajecia w danej klasie,
ucznidow danej klasy i ocenianego ucznia, ustalaja §rdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania.

2. W celu sprawdzenia postepoéw edukacyjnych ucznia przewiduje si¢ nastepujace formy kontroli:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne: prace klasowe przewidziane w planie realizacji programu nauczania. Prace
klasowe muszg by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowane
w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciel podaje zakres materiatu objetego pracg klasowa. Jednego
dnia moze by¢ przeprowadzona jedna praca klasowa, w ciggu tygodnia-trzy. Nauczyciel
zobowigzany jest do sprawdzenia prac pisemnych w ciagu 2 tygodni. Dopuszcza si¢
wydhluzenie tego okresu, jesli jest on spowodowany usprawiedliwiong nieobecnoscia
nauczyciela w szkole. Prace klasowe zapowiedziane nie powinny by¢ bez szczegélnie
waznych powodow przektadane. Jezeli przelozenie nastgpi na prosbe uczniéw, nauczyciel
wyznacza nowy termin bez konieczno$ci zachowania ograniczonej ilosci sprawdziandéw oraz
7-dniowego terminu ich zapowiedzenia;

3) sprawdziany z trzech ostatnich lekcji- ,kartkowki "(trwajg 10-15 minut i nie wymagaja
zapowiedzi oraz uzgadniania terminu);

4) prace wlasciwe danemu przedmiotowi, np. ¢wiczenia praktyczne;
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5)
6)
7)

8)

referaty, prezentacje;

¢wiczenia usprawniajace motoryke matg — w klasach I-111, zadawane jako prace domowe;
zadania, ¢wiczenia i inne prace — W klasach IV-VI11, wykonane jako nieobowigzkowe pisemne
i praktyczne zadania domowe, ktore nie podlegaja ocenie w skali, o ktorej mowa w § 48 ust. 1
i 2;

prace, o ktérych mowa w pkt 7, ocenia si¢ za pomoca informacji zwrotnej wskazujac:

a) co uczen zrobil dobrze,

b) co nalezy poprawic,

C) jak nalezy poprawic,

d) jak uczy¢ sie¢ dale;.

3. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych z obowiazkowych i

dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych :

1)

2)

za przewidywang ocene roczng przyjmuje si¢ oceng ustalong przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne;

uczen ma prawo ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana dla niego roczna ocena
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych na nastepujacych warunkach i w trybie:
rodzice/prawni opiekunowie ucznia wystepuja z pisemnym wnioskiem o podwyzszenie oceny
do nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od
otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej,

wniosek musi zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko ucznia, klas¢, nazwe przedmiotu, ocene przewidywang
1 ocen¢ oczekiwang oraz uzasadnienie,

wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty,

uczen i jego rodzice zostaja poinformowani o terminie i formie oraz zakresie sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci, ktore musi odby¢ si¢ najpdzniej na dzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,

z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i1 umiej¢tnosci nauczyciel przedmiotu sporzadza
protokét zawierajacy date, zadania/pytania sprawdzajace oraz ich rozwigzania/odpowiedzi,
wynik sprawdzenia 1 ustalong oceng, ktory przechowuje do 31.sierpnia danego roku,

ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci ocena nie moze by¢

nizsza od przewidywanej i jest ostateczna.

4. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :

1) za przewidywang roczng ocen¢ zachowania uznaje si¢ ocen¢ ustalong przez wychowawcg;

2) uczen ma prawo ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana dla niego roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania na nastg¢pujacych warunkach i w trybie:
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a. rodzice/prawni opiekunowie ucznia wystepuja z pisemnym wnioskiem o podwyzszenie oceny
zachowania do wychowawcy w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od otrzymania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

b. wniosek musi zawiera¢ imi¢ i nazwisko ucznia, klas¢, oceng przewidywang i oceng
oczekiwang oraz uzasadnienie,

c. wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty,

d. wychowawca organizuje spotkanie, w ktorym uczestniczy oprocz niego przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego, jeden z nauczycieli uczcy w danej klasie, zainteresowany uczen
oraz jego rodzice/prawni opiekunowie,

€. uczen 1 jego rodzice zostaja poinformowani o terminie spotkania, ktére musi odby¢ si¢
najp6zniej na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

f. po wystuchaniu argumentéw kazdej ze stron, wychowawca sporzadza protokot zawierajacy
date 1 ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem, ktory przechowuje do 31.sierpnia danego roku,

g. ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej 1 jest ostateczna.

§41.

1. Oceny sg jawne zaroéwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opickunow).

2. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie
bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub w pracy pisemnej ucznia po sprawdzeniu i
ocenieniu tej pracy.

2a. Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone dla ucznia oceny w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

2b. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek :

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania do kryteridéw ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) udzieli¢ wskazoéwek dotyczacych dalszej nauki.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel przekazuje uczniowi do wgladu w czasie
zaj¢¢ edukacyjnych, ktore majg na celu ogdélne omdéwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow
w danym oddziale.

4. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3, udostepnienie sprawdzonej i
ocenionej pracy odbywa si¢ w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen jest obecny

i krotkie jej oméwienie z uczniem.
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5. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu z nauczycielem
uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
6. Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne ucznia sg udostgpniane jego rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢¢ edukacyjnych w czasie okreslonych harmonogramem spotkan nauczycieli z rodzicami,
W czasie przeznaczonym na konsultacje lub po wcze$niejszym ustaleniu terminu przez rodzicoéw i
nauczyciela.
7. Rodzice, po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pracg pisemna
swojego dziecka, zwracajg prace nauczycielowi.
§42.
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, o
ktérych mowa w §40 ust. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust.3.
2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w §40ust. 1 pkt. 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
o ktérej mowa w art. 71 b ust. 3 b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, zwanej dalej
,ustawa", z zastrzezeniem ust. 3.
3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w §40 ust. 1 pkt
1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.
4. Prace z uczniami szczegblnie uzdolnionymi okreslajg ,,Zasady pracy z uczniem szczegdlnie
uzdolnionym”.
§43.
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, techniki, muzyki, nalezy w szczegdlnosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ takich jak:

1) wykonanie 6 zadan wynikajacych z realizacji programu ( sprawdziany, prace plastyczne,

znajomo$¢ piosenek );
2) przygotowanie do lekcji ( stroj, materiaty do lekcji);

3) czynny udziat w lekcji (aktywnos¢, systematycznosé),
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4) staranno$¢ wykonywania zadan;

5) przestrzeganie zasad bhp i higieny pracy;

6) reprezentowanie klasy na forum szkoty a szkoty w srodowisku;

7) udziat w kotach zainteresowan;

8) osiaggniete postepy;

9) aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
§44.
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub zrealizowania
danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.
2. Przez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢
do ucznidw w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tre$ci nauczania
wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi.
3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego albo z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, informatyki, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii.
4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 uniemozliwia ustalenie $rédroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢
»Zwolniona” albo ,,zwolniony”.
5. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundow) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, =z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego.
6. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniona” albo ,,zwolniony”.
8. Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego :

1) przewidziane z mocy prawa;

2) na prosbe rodzicow;

3) zpowodu zlego samopoczucia ucznia na jego prosbe.
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9. W wyjatkowych sytuacjach moga zwolni¢ ucznia z ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego rodzice / opiekunowie prawni, poprzez dokonanie umotywowanej pisemnej formy. Laczna
dhugos¢ tego typu zwolnien nie moze przekracza¢ 15 % lacznej liczby godzin w poiroczu.

10. Dokumentacj¢ dotyczacg doraznych zwolnien z zajg¢ wychowania fizycznego przechowuje
nauczyciel do konca roku szkolnego (31 sierpnia).

11. Dluzsze zwolnienie ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego musi by¢ poparte odpowiednim
zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza .

12. Zaswiadczenie lekarskie wystawione na okres dtuzszy niz miesiac, nalezy ztozy¢ w sekretariacie
szkoty.

13. Zaswiadczenie lekarskie uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) winni dostarczy¢ do szkoty
w ciggu trzech dni roboczych od dnia wydania zaswiadczenia.

14. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecny na tych zajeciach.
15. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego moze przebywac poza szkota, jezeli sg to
pierwsze lub ostatnie godziny w planie zaj¢¢, a rodzice/prawni opiekunowie zaznaczg w podaniu, ze
przejmuja pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i czyny ucznia w czasie jego nieobecnosci w
szkole ( odnotowuje si¢ wowczas nicobecnos¢ usprawiedliwiong).

16. Zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujace zwolnieniem z
wykonywania wybranej grupy ¢wiczen, nie sg podstawa do zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego.

17. Z niniejsza procedurg zapoznaje uczniow nauczyciel wychowania fizycznego na pierwszych
zajeciach w danym roku szkolnym, natomiast wychowawca klasy  rodzicéw (opiekundéw) na
pierwszym zebraniu z rodzicami.

18. Procedura zwalniania ucznidéw z zaj¢¢ informatyki :

1) uczen dostarcza podanie o zwolnienie podpisane przez rodzicow/prawnych opiekundéw wraz
Z opinig wydang przez lekarza do sekretariatu szkoty.

2) po podjeciu decyzji przez dyrektora uczen otrzymuje pisemne potwierdzenie zwolnienia, ktore
przedktada nauczycielowi informatyki i przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom.

3) uczen zwolniony z zaj¢¢ informatyki moze przebywac poza szkota, jezeli sg to pierwsze lub
ostatnie godziny w planie zajec¢, a rodzice/prawni opiekunowie zaznacza w podaniu, ze
przejmuja pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i Czyny ucznia w czasie jego
nieobecnosci w szkole ( odnotowuje si¢ wowczas nieobecnos¢ usprawiedliwiong).Jezeli
rodzice/prawni opiekunowie nie wyrazg takiej zgody, uczen ma obowigzek przebywania w

swietlicy szkolne;.
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§45.
1. Rodzice ( prawni opiekunowie ) informowani sg o post¢pach w nauce i frekwencji dzieci poprzez:

1) ogodlnoklasowe spotkania §rodroczne;

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb);

3) informacje telefoniczne;

4) wiadomosci tekstowe poprzez e-dziennik.
§46.
1. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali zawartej odpowiednio w § 48 ust. 112 oraz § 49 ust. 2.
2. Klasyfikacj¢ $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.
3. Po klasyfikacji §rodrocznej w ciggu tygodnia wychowawcy klas przeprowadzaja spotkania z
rodzicami i omawiajg wyniki klasyfikacji z uwzglednieniem § 50.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali zawartej w § 48 ust. 1 oraz § 49 ust. 2. Roczne klasyfikacyjne
posiedzenie rady pedagogicznej odbywa si¢ przed zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym.
5. Na 7 dni przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne ustalaja przewidywane dla ucznia roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
6. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu wpisu dokonuje wychowawca klasy na
podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela przedmiotu.
§47.
1. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Procedura:

1) nadwatygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy

przedstawia propozycje ocen zachowania nauczycielom uczacym w danej klasie oraz innym

zainteresowanym nauczycielom w celu zaopiniowania;
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2)

3)

4)

5)
6)

§48.

nauczyciel moze wyrazi¢ opini¢ o uczniu w formie opisowej lub stownie wykorzystujac skale
ocen zachowania zawartag w § 49 ust. 2.

ustalajgc ocen¢ zachowania ucznia, wychowawca moze wzig¢ pod uwage takze opini¢
organizacji uczniowskich oraz innych pracownikow szkoty;

opinia uczniéw moze by¢ wyrazona na pismie lub otwarcie w toku dyskusji;

oceniany uczen ma prawo do wyrazenia opinii 0 wltasnym zachowaniu;

przy wystawianiu rocznej oceny zachowania (podobnie jak przy wystawianiu ocen rocznych
z obowiazkowych i nadobowigzkowych zajec¢ edukacyjnych) bierze si¢ pod uwagg osiagniecia

ucznia w catym roku szkolnym.

1. Roczne i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w

stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy 6 cel;
stopien bardzo dobry 5 bdb;
stopien dobry 4 db;
stopien dostateczny 3 dst;
stopien dopuszczajacy 2 dop;

stopien niedostateczny 1 ndst.

2. Oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach

wedtug skali przedstawionej w ust. 1. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,,+" lub ,,-".

3. Roczne i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 wyrazane sg w

formie oceny opisowej.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na §roédroczng i

roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

5. Ogoblne kryteria ocen z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach 1V-VIII:

1)

a.

Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
opanowat wiedze i umiejetnosci przedmiotowe i ponadprzedmiotowe okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego w pelnym zakresie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne

uzdolnienia;

. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu

probleméw, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania i problemy o

wysokim stopniu trudnosci.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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a. opanowal wiedze 1 umiejetnosci przedmiotowe 1 ponadprzedmiotowe okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego w pelnym zakresie;

b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami umiejetno$ciami w rozwigzywaniu zadan i
probleméw zarowno w typowych jak i nowych sytuacjach o podwyzszonym stopniu trudnosci.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a. w pelni opanowat wiedzg¢ 1 umiejetnosci przedmiotowe 1 ponadprzedmiotowe okreslone w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, a ewentualne braki sg niewielkie;

b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
typowych zadan i problemow o zrdéznicowanym stopniu trudnosci.

3) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowatl wiedz¢ i umiej¢tnosci przedmiotowe i ponadprzedmiotowe okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego na poziomie podstawowym,;

b. potrafi zastosowa¢ wiedz¢ i umiejgtnosci do rozwigzywania typowych zadan i probleméw o
srednim stopniu trudnosci .

4) Oceng dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal wiedze i umiejetnosci przedmiotowe i ponadprzedmiotowe okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego na poziomie niezb¢dnym do kontynuowania dalszej nauki,
a ewentualne braki s3 mozliwe do uzupetnienia;

b. potrafi z pomoca nauczyciela zastosowa¢ wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzywania typowych
zadan 1 problemow o niewielkim stopniu trudnosci.

5) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen:

a. nie opanowat wiedzy i umiej¢tnosci przedmiotowych 1 ponadprzedmiotowych okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego na poziomie niezb¢dnym do kontynuowania
dalszej nauki, a braki sg trudne do nadrobienia 1 uniemozliwiajg kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej;

b. nie potrafi nawet z pomocg nauczyciela zastosowa¢ wiedzy i umiejg¢tnosci do rozwigzywania
typowych zadan i problemow o niewielkim stopniu trudnosci.

§49.
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbato§¢ o honor i tradycje szkoty;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob;
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5)

6)
7)
8)
9)

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym
osobom;

respektowanie ogdlnie przyjetych norm etycznych i zasad wspoizycia spotecznego;
funkcjonowanie w §rodowisku szkolnym;

kulturg osobistg ucznia;

stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen dyrekcji szkoty, nauczycieli i wychowawcy klasy;

10) przestrzeganie regulamindéw pracowni szkolnych.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

2a.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

Ogodlne kryteria oceny zachowania :

1)

2)

3)

Ocena wzorowa — otrzymuje ja uczen, ktéry przestrzega regulamindéw i procedur szkolnych,
respektuje prawa innych, szanuje mienie szkolne, cudze 1 wtasne, wykazuje wysoka kulture
stowa i zachowania, systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢, potrafi pracowac samodzielnie
1 w grupie, z wlasnej inicjatywy aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, dba o
bezpieczenstwo swoje 1 innych w szkole 1 poza nig, przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ oraz
swiadomie planuje swoja przysztos¢, podejmuje dzialania promujgce szkole. Nie ma
nieobecnosci nieusprawiedliwionych ani sp6znien na lekcje inne niz pierwsza, uczeh wzorowy
bierze udzial w konkursach, zawodach, dzialaniach charytatywnych i wolontariatu.

Ocena bardzo dobra — otrzymuje ja uczen, ktory przestrzega regulamindéw i procedur
szkolnych, respektuje prawa innych, szanuje mienie szkolne, cudze i wilasne, wykazuje
prawidtowa kulturg¢ stowa i1 zachowania, przygotowuje si¢ do zaje¢, potrafi pracowac
samodzielnie i w grupie, chetnie wilacza si¢ w dziatania na rzecz klasy, szkoty, dba o
bezpieczenstwo swoje 1 innych w szkole 1 poza nia, systematycznie uczestniczy w zajeciach —
mogg si¢ zdarzy¢ sporadyczne spoznienia i 1-2 nieobecnosci nieusprawiedliwione.

Ocena dobra — otrzymuje ja uczen, ktory przestrzega regulamindéw i procedur szkolnych,
respektuje prawa innych, szanuje mienie szkolne, cudze i wiasne, wykazuje prawidlowa
kulture stowa 1 zachowania, przygotowuje si¢ do zaje¢ stosownie do swoich mozliwosci,

potrafi pracowac¢ samodzielnie i w grupie, nie odmawia uczestnictwa w dziataniach na rzecz
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4)

5)

6)

klasy 1 szkoty, dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych w szkole i poza nig, systematycznie
uczestniczy w zajeciach — moze mie¢ do 5-ciu godzin nieusprawiedliwionych.

Ocena poprawna — otrzymuje ja uczen, ktéremu zdarza si¢ nieprzestrzega¢ regulaminow i
procedur szkolnych, nie w petni respektuje prawa innych, nie dba o mienie szkolne, cudze i
wlasne, niewlasciwie zachowuje si¢ wobec innych (przezwiska, przeklenstwa), narusza zasady
bezpieczenstwa (np.. wychodzenie w czasie przerw poza teren szkoty), wykonuje polecenia,
uczestniczy w zajeciach — moze mie¢ od 6—ciu do 20-tu godzin nieusprawiedliwionych.
Ocena nieodpowiednia — otrzymuje jg uczen, ktéremu zdarza si¢ narusza¢ prawa innych (np.
poprzez wytwarzanie sytuacji niebezpiecznych dla zdrowia, wszczyna bojki, wymuszenia),
szkodzi zdrowiu wiasnemu (np. znajduje si¢ pod wptywem nikotyny, alkoholu, narkotykow),
nie przestrzega regulamindw i procedur szkolnych, nie szanuje mienia, niewlasciwie
zachowuje si¢ wobec innych (poprzez wypowiedzi i zachowanie narusza godno$¢ drugiej
0soby), opuszcza zajecia — od 20-tu do 40-tu godzin nieusprawiedliwionych.

Ocena naganna — otrzymuje jg uczen, ktory w razacy sposob narusza prawa innych (§wiadomie
1 wielokrotnie wytwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia jak bojki, kradzieze,
wymuszenia), szkodzi zdrowiu wtasnemu i innych ( papierosy, alkohol, narkotyki), nie
przestrzega regulamindow 1 procedur szkolnych, nie szanuje mienia, nagannie zachowuje si¢
wobec innych (poprzez zachowanie i wypowiedzi wyrzadza krzywde drugiej osobie)

notorycznie opuszcza zajecia — powyzej 40-tu godzin nieusprawiedliwionych.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia

rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. Za punkt wyjscia przyjeto kredyt 200 punktow, ktory otrzymuje uczen na poczatku kazdego

potrocza, jest on rownowazny ocenie dobrej. Uczen moze Swiadomie kierowaé swoim zachowaniem.

Ma szanse¢ na podwyzszenie oceny, zachowujac jednoczesnie prawo do btedu.

6. Uczen uzyskuje punkty dodatnie (+) za:

1)

udziat w kuratoryjnym konkursie przedmiotowym :

a. | etap - 20 pkt;
b. 1l etap - 30 pkt;

C.

I11 etap - 50 pkt ( nie sumujemy pkt za poszczegdlne etapy, ale rozgraniczamy przedmioty );
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2) udziat w innych konkursach : 10 pkt za kazdy;
3) udzial w realizacji projektu edukacyjnego: 5-30 (ustala nauczyciel — opiekun zespotu);
4) udziat w zawodach sportowych (za kazda dyscypling):
a. zawody miedzyklasowe - 5 pkt,
b. udzial w zawodach na szczeblu miejsko-gminnym - 10 pkt,
€. udzial w zawodach na szczeblu powiatowym — 15 pkt,
d. udziat w zawodach na szczeblu wojewodzkim - 20 pkt;
5) pomoc w organizacji imprezy szkolnej: 5-10 pkt;
6) efektywne petnienie funkcji w szkole: 5-25 pkt;
7) efektywne petnienie funkcji w klasie: 5-15 pkt;
8) prace na rzecz szkoty: 10 - 20 pkt (w tym praca w gazetce szkolnej, w kole teatralnym, w
kotach zainteresowan, itp.);
9) prace na rzecz klasy: 5-15 pkt (reprezentowanie klasy na imprezach szkolnych — 5 pkt za
kazdg);
10) pomoc kolegom w nauce: 10-30 pkt;
11) wiasna inicjatywa ucznia w podejmowaniu roznych przedsigwziec i ich realizacji: 5 — 10pkt
(kazdorazowo);
12) zaangazowanie w nauke, pracowito$¢, obowigzkowos¢: 15 - 30pkt;
13) wzbogacanie wyposazenia pracowni: 5-20 pkt;
14) punktualnos¢: 10 pkt (bez spoznien);
15) wysoka kulturg osobistg: 5 - 20 pkt;
16) prace na rzecz Srodowiska: 10-20 pkt;
17) udziat w akcjach charytatywnych organizowanych przez szkotg: 15pkt (kazdorazowo);
18) wolontariat (potwierdzony zaswiadczeniem): 1-2 godz.- 5pkt, 3-5 godz. — 10pkt, powyzej
5 godz. — 15 pkt;
19) punkty do dyspozycji wychowawcy: 0-30 pkt.
7. W punktach 10,13,14,15 uczen otrzymuje punkty jednorazowo przy klasyfikacji srodrocznej i
koncoworoczne;.
8. Uczen uzyskuje punkty ujemne (-) kazdorazowo za :
1) nieusprawiedliwione niewywiazanie si¢ z zadeklarowanego udzialu w realizacji projektu
edukacyjnego, zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych: 10 pkt;
2) ucieczke z lekcji: 5 pkt ( za kazdg opuszczong bez usprawiedliwienia godzing lekcyjng);
3) spOznienie: 2 pkt (za kazde; w usprawiedliwionych sytuacjach wychowawca moze

zamieni¢ spoznienie na obecnos¢);
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4) przeszkadzanie na lekcjach: 5 pkt;

5) aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela: 10 pkt;

6) niewykonywanie polecen nauczyciela: 5 pkt;

7) niewypelnienie obowigzku dyzurnego w Klasie: 5 pkt;

8) bojki uczniowskie: 10-50 pkt;

9) nieodpowiednie zachowanie w stosunku do kolegdéw: 10 pkt;

10) wulgarne stownictwo: 15 pkt;

11) kradziez: 50-100 pkt;

12) krzyki i bieganie na korytarzu: 5 pkt;

13) nieodnoszenie kurtki do szafki (dotyczy klas 4-8): 5 pkt;

14) palenie papierosow, e-papierosow: 10 pkt za kazdy przypadek (rébwniez za towarzyszenie
palacemu);

15) picie alkoholu: 100 pkt;

16) zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow: 100 pkt;

17) wytudzanie pienigdzy: 50 pkt;

18) zasmiecanie otoczenia oraz plucie: 5 pkt;

19) ciaggle przebywanie w toaletach uczniowskich na przerwach: 5 pkt;

20) zorganizowang przemoc: 50-100 pkt;

21) niszczenie mienia szkolnego: 10-50 pkt;

22) niszczenie rzeczy innych: 10 — 20 pkt;

23) prowokowanie kolegéw do ztych uczynkow: 50 - 100 pkt;

24) nieodpowiednie zachowanie w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow szkoty,
kolegow: 10 -100 pkt;

25) podrobienie podpisu, zwolnienia, oceny lub innej dokumentacji szkolnej: 50 pkt;

26) wychodzenie poza teren szkoly w czasie przerw lub lekcji: 10 pkt (za kazdy przypadek);

27) inne wykroczenia wbrew regulaminowi szkolnemu: 10-100 pkt;

28) korzystanie w czasie pobytu w szkole bez zgody nauczyciela z telefonu komérkowego oraz
innych urzadzen rejestrujgcych dzwigk i (lub) obraz : 10 pkt za jednorazowy przypadek, 30
pkt za powtarzajace si¢ przypadki;

29) upublicznianie w internecie filmikow z udzialem kolegdéw czy nauczyciela bez zgody tej osoby
oraz fatszywych tresci naruszajace dobra innych uczniow/nauczycieli: 50pkt;

30) przynoszenie do szkoty i/lub postugiwanie si¢ niebezpiecznymi przedmiotami (scyzoryk, noz,
zapalniczka, petarda, laser itp.): 20pkt;

31) nieprzygotowanie do danych zaje¢ edukacyjnych: 5 pkt.
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9. Kryterium punktowe na poszczegdlne oceny zachowania :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe 300 pkt i wiecej
bardzo dobre 250 - 299 pkt
dobre 200 - 249 pkt
poprawne 150 - 199 pkt

nieodpowiednie 50 - 149 pkt
naganne 49 pkt i mniej

10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w kasach I-III jest oceng opisowa.

Wystawiajac ocene zachowania wychowawca bierze pod uwage czy uczen:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, nie opuszcza zaj¢c lekcyjnych bez usprawiedliwienia
rodzicow, nie spoznia si¢ na lekcje;

jest przygotowany do lekcji;

jest zyczliwy wobec kolegow: chetnie udziela pomocy innym, umie wspotpracowac w zespole;
konflikty rozwigzuje bez przemocy fizycznej lub stownej (nie stosuje w swych
wypowiedziach wulgarnych stow);

wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista;

jest wzorem do nasladowania w zachowaniu si¢ w stosunku do nauczyciela, personelu szkoty
i rowiesnikow;

wlasciwie zachowuje si¢ na imprezach szkolnych i w miejscach publicznych;

nie niszczy mienia szkolnego, prywatnego i publicznego;

dba o tad 1 porzadek w klasie, w szkole 1 na boisku;

10) uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach;

11) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy i szkoty;

12) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;

13) dba o higieng osobistg;

14) nosi stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych i patriotycznych;

15) wlasciwie spedza przerwy miedzylekcyjne — przebywa na boisku szkolnym lub korytarzu przy

§50.

sali gdzie ma zajecia, nie biega, nie krzyczy, nie dokucza réwiesnikom.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota, w miare

mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw poprzez:
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1)
2)

3)

4)
§51.

zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

udzielenie pomocy w rozplanowaniu pracy, ktérg powinien wykonaé¢ uczen, by uzupetni¢
braki;

umozliwienie dostgpu do materiatow i pomocy naukowych zgromadzonych w szkole w
terminie uzgodnionym z nauczycielem;

umozliwienie udzialu w zajeciach wyrownawczych.

1. Egzamin klasyfikacyjny :

1)

2)

3)

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia W
szkolnym planie nauczania;

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;

na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny.

2. Pisemng prosba o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) nalezy ztozy¢ na pismie do

dyrektora szkoty najpozniej w dzien poprzedzajacy rozpoczecie klasyfikacyjnego posiedzenia rady

pedagogicznej:

1)

w przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, rada pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze jawnego

glosowania zwykta wiekszoscig gtosow.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1)
2)
3)

realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki,
spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

uzupehiajacy réznice programowe po przyjsciu do szkoly z tego samego typu szkoly.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajagcego obowigzek szkolny poza szkota

nie obejmuje egzaminu z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny

zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.7.

7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, plastyki, techniki, muzyki i wychowania fizycznego, ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
9. Dyrektor szkoty sporzadza notatke z informacja o dacie i godzinie egzaminu klasyfikacyjnego.
10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
12. Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje komisja
przedmiotowa.
13. Stopien trudnosci zagadnien (zadan praktycznych) powinien by¢ rézny i odpowiadac
poszczegb6lnym kryteriom ocen.
14. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala ocen¢ wedtug skali
zawartej w § 48 pktl.
15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 przeprowadza komisja w
sktadzie :

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit
na spetianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiagzku nauki poza szkota. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia spetniajgcego
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawacé egzaminy w ciggu jednego dnia.
18. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
19. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegoOlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;
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2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

20. Do protokolu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

21. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentach  przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

§52.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 53.

2. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 53.

§53.

1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci przeprowadzony z powodu nieprawidtowego trybu
ustalania oceny :

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie pézniej niz 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora :

a. w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza

pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejgtno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b. w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala rocznag oceng

klasyfikacyjng zachowania.

2. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, techniki, muzyki, informatyki,

wychowania fizycznego, ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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3. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci, o ktorym mowa wyzej ustala si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. Pisemne zastrzezenia dotyczace trybu ustalenia wymienionych ocen nalezy zlozy¢ na pismie do
dyrektora szkoly w podanych terminach.
5. Sprawdzian winien si¢ odby¢ nie po6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
6. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami. Po uzgodnieniu terminu dyrektor
sporzadza notatke 1 dotacza ja do protokotu;
7. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy

komisji;

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

b. wychowawca klasy;

c. wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d. pedagog;

e. psycholog;

f. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g. przedstawiciel rady rodzicow.
8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1) lit. b. moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢gpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z zastrzezeniem § 55. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja
wszystkie osoby wchodzace w sktad komisji. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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11. Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
§54.
1. Uczen, poczawszy od klasy IV, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 4 § 55.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjng, a w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w
klasie programowo nizszej - celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
4. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt 1, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
5. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzsze;j.
6. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowic o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek wychowawcy
po zasiggnigciu opinii rodzicow/prawnych opiekunoéw lub na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw
po zasiggnieciu opinii wychowawcy.
§5S.
1. Egzamin poprawkowy :
1) wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceny niedostateczne z nie wigcej niz
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
2) pisemng prosbe o egzamin poprawkowy sktada uczen Ilub jego rodzice (prawni
opiekunowie) do dyrektora szkoly nie p6zniej niz do momentu rozpoczecia klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem egzaminow z
informatyki, muzyki, plastyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii

letnich.
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4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zaj¢cia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSzej.
5. Informacje o wyznaczonych terminach egzamindéw poprawkowych sporzadza si¢ na pismie i
pozostawia w sekretariacie szkoty wraz z zagadnieniami egzaminacyjnymi zgodnymi z wymaganiami
programowymi (na kazda oceng).
6. Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz wymagania egzaminacyjne
zgodne z wymaganiami programowymi (na kazda oceng), przygotowuje komisja przedmiotowa.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly
powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela  zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz oceng z tego egzaminu.
10. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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12. Nieobecno$¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez ucznia, rodzicow
(prawnych opiekunéw) w dniu egzaminu;

13.Pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty
réwnoczesnie z usprawiedliwieniem nieobecnosci.

14. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
§55.a

1. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej :

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen zglaszanych do dyrektora szkoty, jesli uczen lub jego rodzice uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

4) innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia,

odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie
szkoty.

2. Dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami, wskazuje termin, czas i miejsce, w
ktoérym nastapi udostepnienie dokumentacji, ktorej dotyczy ztozony wniosek.

3. Dokumentacja ta udostgpniana jest w obecno$ci dyrektora szkoty lub upowaznionego przez
dyrektora szkoty nauczyciela.

4. Udostepnianie do wgladu ww. dokumentacji odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu 7 dni roboczych
od dnia zlozenia wniosku w tej sprawie.

5. Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacj¢ zapewnia si¢ uczniowi lub jego rodzicom
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zasadami oceniania rozwigzywanych zadan, ktére obowigzywaly na
danym egzaminie lub sprawdzianie, albo z kryteriami ocen zachowania, w oparciu o ktore zostata
ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

6. Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacj¢ uczen lub jego rodzice moga sporzadzacd

notatki i1 fotografowac prace, do ktérej maja wglad.

§56.

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem § 54 ust.3, uzyskal oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
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2. Jezeli ponadto przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

3. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

§57.

uchylony

ROZDZIAL 10 Mienie i rachunkowos$é

§58.
1. Mienie szkoty jest mieniem komunalnym.
2. Do mienia komunalnego stosuje si¢ postanowienia ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( tekst jednolity z 1996 roku Dz.U. Nr 13, poz. 74 z pdzniejszymi zmianami).
§59.
1. Szkota prowadzi dzialalno$¢ na podstawie planéw finansowych.
2. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu szkoty upowazniony jest dyrektor w granicach
prawa o$wiatowego 1 w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Bytowa.
3. Odrebne przepisy okreslaja:
1) prowadzenie i przekazywanie dokumentacji;

2) zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowe;.

ROZDZIAL 11 System kontroli wewngtrznej

§60.

1. W szkole dziata system kontroli wewnetrznej zapewniajacy celowos¢, gospodarnos¢ 1 rzetelnosé
oraz legalno$¢ podejmowanych dziatan.

2. System kontroli obejmuje kontrole funkcjonalng i instytucjonalna.

3. Ogolny nadzoér nad dziataniem systemu kontroli wewnetrznej sprawuje dyrektor, ktéry odpowiada

za zorganizowanie tego systemu i prawidtowe funkcjonowanie.
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ROZDZIAL 12 Postanowienia koncowe

§61.

1. Szkota jest jednostka budzetowa, finansowang przez Urzad Miasta w Bytowie. Zasady prowadzenia
gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne przepisy. Tablice i stemple zawieraja nazwe,
numer porzadkowy i siedzib¢ szkoty.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: pracownikow, ucznidw i
nauczycieli.

4. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna zwykla wiekszoscia gtosow.

5. Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i podaje

go do publicznej wiadomosci.

Bytow, dn.10.lutego 2025 r.

57



